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Uppforandekod Atrax Energi och
Miljo

1 Om uppforandekoden

Atrax uppforandekod utgor riktlinjer for hur vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt, socialt
och miljémassigt satt i linje med var vision om att skapa en héllbar samhallsutveckling.
Uppférandekoden beskriver vara varderingar och stallningstaganden och omfattar alla beslut
och aktiviteter som medfor paverkan pa vara samarbetspartners och andra intressenter
specifikt och samhallet i stort. Med samarbetspartners avses de parter vi har
affarsforbindelser med sadsom kunder, underkonsulter, kollegor i branschen och leverantérer.

Principerna i uppforandekoden utrycker vara grundvarderingar och baseras pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption (FN Global
Compact), FN:s globala mal for hallbar utveckling och ILO:s kdrnkonventioner om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Uppforandekoden galler for alla inom Atrax verksamhet (4gare, styrelse och medarbetare)
saval som for vara samarbetspartners. Vi har alla ett gemensamt ansvar att principerna i var
Uppférandekod efterlevs och att eventuella avvikelser foljs upp och atgérdas. Principerna i
Uppférandekoden ar inarbetade i var verksamhetsstyrning.

2 Var vision och vara grundvarderingar

Uppférandekoden tar avstamp i var vision "Att skapa en hallbar samhallsutveckling” och vara
grundvarderingar, vilka beskrivs genom nyckelorden:

Professionalitet — vi ar experter pa det vi gor och levererar med hog kvalitet
Oppenhet —vi ar arliga och transparenta internt och mot kunden
Hallbarhet —vi gor medvetna val

Integritet — vi star for vara val och verksamhet

Grundvarderingarna konkretiseras genom vara interna riktlinjer for Hallbart medarbetarskap
och Spelplan for var ggmensamma arena.

3 Grundiaggande principer kring arbetsratt och halsa

For oss ar alla manniskors lika varde en sjalvklarhet och alla ska omfattas avsamma
rattigheter och majligheter. En sund och saker arbetsmiljé ska vara en grundférutsattning for
alla.

Vi accepterar inte krdnkande sarbehandling eller diskriminering. Vi accepterar inte
barnarbete eller arbete som inte sker pa frivillig grund. Vi varnar ratten till foreningsfrihet och
skaliga anstallningsvillkor och vi accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till
kollektivavtalsférhandlingar eller anstallningsvillkor som underskrider nationell och lokal
lagstiftning eller ILOs karnkonventioner.
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| var verksamhet utgor gallande arbetsmiljolagstiftning en miniminiva. Vi har ett systematiskt
arbetssatt for hur vi framjar valmaende och férebygger ohalsa i var verksamhet och i
genomforandet av vara uppdrag.

Vi staller krav i enlighet med ovanstdende pa alla vara samarbetspartners samt foljer upp
dessa i vara affarsrelationer.

4 Hallbart medarbetarskap

Vi tror pa kraften i att verkligen trivas péa jobbet. | var verksamhet arbetar vi gemensamt for att
framja en sund, sdker och utvecklande arbetssituation dar arbetsgladje, halsa och
friskfaktorer ar i fokus. Att bygga relationer som baseras pa tillit och tillsammans mojliggora
en inkluderande kultur som préaglas av trygghet och gemenskap ar hégsta prioritet for oss.

Vart arbete vagleds av var Hallbarhetspolicy och konkretiseras genom véra riktlinjer for
Hallbart medarbetarskap.

5 Langsiktigt hallbara relationer

For att skapa en hallbar samhallsutveckling kravs samarbete mellan manga aktorer i
samhallet.

Vi stravar efter samarbeten med kunder och samarbetspartners som bygger pa langsiktighet
och fortroende. Vi arbetar aktivt for att uppratta, bibehalla och starka fortroendet i relation till
vara samarbetspartners.

Vi ar 6ppna och stravar sa langt det ar mojligt efter att vara transparenta. | situationer dar sa
kravs ar vi diskreta med uppgifter om personer, uppdrag och foretag.

Vi uppfor oss etiskt i enlighet med vara varderingar och vi visar omtanke om medmanniskor,
samhallet och var planet. Egenintressen eller andra partiska intressen i arbetet dsidosatts
och vi utfér vart arbete med professionalitet, integritet och arlighet.

Vi erbjuder inte och tar inte emot mutor. Representation tillats, men sker dd med méattfullhet
och med hansyn till berérda parters eventuella restriktioner i fragan.

Vi ar konsulter och befinner oss i manga sammanhang och hos olika aktérer inom
samhallsbyggnadssektorn. Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att
skapa intressekonflikter. Vid risk for att en intressekonflikt uppstar kommuniceras alltid detta
till berérda parter och till var VD.

[ Vart samhallsansvar - En framtid for alla, inom
planetens granser

Atrax vision ar att skapa en hallbar samhallsutveckling. For att na dit behover vi skapa ett
samhalle som fungerar inom planetens granser. Vart framsta bidrag ar att sakerstélla att vara
tjanster hjalper vara kunder att axla utmaningen att skapa ett hallbart samhalle.

Varje affarsomrade arbetar kontinuerligt med att utveckla kunskap och tjanster for att skapa
varden i de samhallsprojekt dar vi verkar. Vart arbete vagleds av var hallbarhetspolicy och
konkretiseras via vara verktyg for att skapa hallbarhetsnytta i uppdrag.
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Som aktor i samhallet har vi moéjlighet att skapa varden dven vid sidan av vara uppdrag. Vi
identifierar och genomfor ideella engagemang nar utrymme finns.
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